





LOKAL AGENDA 21 STRATEGI

LOKAL AGENDA 21 STRATEGIEN ER EN STRATEGI FOR, HVORDAN
GULDBORGSUND KOMMUNE VIL ARBEJDE FOR AT FREMME BAREDYGTIGHED

Det siger loven:

En Lokal Agenda 21 strategi skal angive byrddets 4) Inddragelse af befolkningen og erhvervslivet i det
mélsaetninger for: lokale Agenda 21-arbejde og
5) Fremme af et samspil mellem beslutningerne

1) Mindskelse af miljgbelastningen, vedrgrende miljgmaessige, trafikale, erhvervs-
2) Fremme af en baeredygtig byudvikling og maessige, sociale, sundhedsmaessige, uddannel-
byomdannelse, sesmaessige, kulturelle og gkonomiske forhold.

3) Fremme af biologisk mangfoldighed,

Planloven kap. 6 a, § 33 a stk. 3.







TANK GLOBALT - HANDL LOKALT

Baeredygtighedsbegrebet i den brede forstand, som er
sammensat af bdde gkonomisk, social og miljgmaes-
sig baeredygtighed, peger ind i mange af de forhold, vi
beskaeftiger os med i en dansk kommune.

I Guldborgsund har vi formuleret en kerneopgave, som
er hele organisationens overordnede mal; bade politisk
og administrativt. Kerneopgaven kan laeses og forstas
som en udlaegning af, hvordan Guldborgsund Kom-
mune bidrager til iseer social og gkonomisk baeredyg-
tighed. Nar vi styrker den enkelte borgers mulighed
for at mestre egen tilvaerelse og adgang til relevante
feellesskaber, s& styrkes b&de deres sociale, uddan-
nelses- og sundhedsmaessige og gkonomiske form&en,
og deres mulighed for at blive selvforsgrgende. Dét er
baeredygtigt bade for kommunens gkonomi og for den
enkelte, der opnar gkonomisk uafhaengighed og staer-
kere muligheder for at leve sundt og i trygge rammer.
Lokal Agenda 21 er en dagsorden eller huskeliste for,
hvordan en baeredygtig udvikling skal opnas i det 21.
drhundrede ved lokale indsatser. Der fokuseres pa de
lokale initiativer. Tanken er, at det lokale niveau (det vil
sige kommunerne og mindre grupper) spiller en afgg-
rende rolle for at omsaette de overordnede dagsorde-
ner til handlinger, der skaber en baeredygtig udvikling.

Med Lokal Agenda 21 Strategien fortzeller Byradet,
hvordan Guldborgsund Kommune vil arbejde for at
fremme baeredygtigheds-malene.

FN’S 17 VERDENSMAL

Guldborgsund vil benytte FN’s 17 verdensmal som
pejlemaerker og veerdigrundlag for kommunens arbejde.
Med de 17 verdensmal kommer en vaerktgjskasse, der
kan saette beeredygtigheds-arbejdet i system. Meget

af det en kommune arbejder med er baseret pa de
grundlaeggende rettigheder, som 0gsd FN's verdensmal
fokuserer pa, sd vi er allerede godt i gang og arbejder
dagligt med at realisere bade social, gkonomisk og mil-
jemeessig beeredygtighed.

Vi kalder vores Grundfortaelling “Det rige hver-
dagsliv”. Grundfortaellingen folder netop "Det frie,
rige og trygge liv” ud, som regeringen formulerer
malet for realiseringen af FN's 17 verdensmal, i
den lokale Guldborgsund kontekst.

Grundfortzellingen og de veerdier, som FN’s 17 verdens-
mal afspejler, er et fundament af vaerdier og ressourcer,
som vi arbejder pd og med - og skal forstds som den
fede muld, der er forudsatningen for vaekst og udvik-
ling.

FN’s 17 verdensmal er allerede foldet ud i forbindelse
med Lindholm-omradet. Det skete i § 17,4 udvalgets
afrapportering fra 2017. Rapporten giver et eksempel
pa, hvordan FN’s verdensmal kan bruges til at inspirere
til at formulere nedslagpunkter ud fra et overordnet
perspektiv.
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I Danmarks sydligste kommune har vi et liv med hgijt til himlen og plads til at leve. Et liv, hvor der er rum til at veelge sammen-
holdet til.

De staerke fzellesskaber og aktive lokalomrader styrker vores fzelles fremtid. Vi udvikler og realiserer vores store drsmme, og
skaber vores hverdag sammen og hver for sig. I Guldborgsund tager vi udgangspunkt i dem, vi er, - og vi arbejder for, at alle
kan blive den bedste udgave af sig selv.

Med vores placering, hvor vi forbinder det europaeiske kontinent med Skandinavien, ligger omverdenen lige for vores fgdder og
giver unikke muligheder.

Med en af Danmarks laengste kyststrakninger er vi altid i neerheden af vand og masser af smuk, uforstyrret natur. Vores fede
muld skaber nogle af landets bedste fgdevarer, der i &rhundreder har dannet grundlag for arbejdspladser, vaekst og for at mg-
des om bordet til gode middage.

Vores lokale fadevareproducenter er ét blandt mange eksempler pd, hvordan ivaerkseetterlysten blomstrer, lever og skaber
vaekst i Guldborgsund. De har &bnet deres dgre og salger direkte til kunderne, men har ogsa taget skridtet videre og sender
unikke produkter og smagsoplevelser ud til resten af Danmark - ja, til hele verden.

Vi skaber og tager del i kulturelle oplevelser, der gror af stedets historiske og staerke traditioner og er med til at danne os som
mennesker.







BEFOLKNINGEN INDDRAGES

Lokal Agenda 21's strategien skal give "oplysninger om,
hvordan der skal arbejdes helhedsorienteret, tveaerfag-
ligt og langsigtet, og hvordan befolkningen, virksom-
heder, organisationer og foreninger vil blive inddraget i
arbejdet.”

I planstrategi-processen er der fokus pa at skabe
tveaerfaglige og ikke mindst tveer-fagpolitiske og hel-
hedsorienterede Igsninger med udgangspunkt i tvaerga-
ende politiske mal. De omsaettes i udvalgsstrategierne
og malaftalerne til politiske indsatser baseret pa et
helhedssyn, der skal Igfte den gkonomiske, sociale og
miljsmaessige baeredygtighed i vores taenkning. P8 den
made sgger Guldborgsund Kommune at skabe et stgrre
positivt “samspil mellem beslutningerne vedrgrende
miljgmaessige, trafikale, erhvervsmaessige, sociale,
sundhedsmeessige, uddannelsesmaessige, kulturelle

og gkonomiske forhold”, som netop efterlyses i Lokal
Agenda 21.

Borgere, virksomheder og foreninger inviteres i sti-
gende grad til at vaere med til b&de at taenke og handle
pa de udfordringer, vi som kommune h&ndterer. Byra-
det g&r foran og inviterer borgere med i den politiske
proces i opgaveudvalgene.

I denne planstrategi peger vi desuden pa samskabelse
og dialog og en helhedstaenkning, som en del af det
mindset som organisation skal arbejde med for at nd
byr@dets malszetninger. Der er allerede en proces i
gang for, at kommunens administration skal blive bedre
til at arbejde med samskabelse i mgdet med borgere,
foreninger og virksomheder.

LISTE OVER GENNEMFOQRT PLANLAGNING SIDEN SIDSTE
KOMMUNEPLAN-VEDTAGELSE

Dato:  16. marts 2018 Antal planer:

Plannr. Navn Plantype Status

158 Sakskgbing bymidte Lokalplan Vedtaget
168 Bevarende lokalplan Gedesby Lokalplan Vedtaget
171 Solcelleanlaeg ved Nysted Lokalplan Vedtaget

Dato

12. oktober 2017
18. januar 2018
19. februar 2018
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